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e Polityki opartych na faktach (Evidence-based policy) sa
ztotym standardem do ktérego dazymy w dyskusjach o
reformach dotyczacych rodziny i rynku pracy

@ Na przestrzeni ostatnich 20 lat obserwujemy bezprecedensowy
rozwdj metod estymacji efektéw oddziatywania

@ Mniej uwagi poswieca sie jakosci danych i stosowanym
definicjom

@ Celem prezentacji jest pokazanie wrazliwosci wynikéw na
stosowane definicje aktywnosci zawodowej
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Reforma urlopéw zwigzanych z macierzynstwem 2013

e W 2013 wprowadzono dodatkowy urlop macierzynski (4
tygodnie) oraz urlop rodzicielski (26 tygodni) wydtuzajac
dostepny czas opieki nad dzieckiem z 26 do 52 tygodni.
Pomimo ze od 15 tygodnia urlop moze byé dzielony, ale ze
wzgledu na 80% (lub 100% i 60%) stope zastapienia jest on
wykorzystywany gtdwnie przez kobiety

e Dodatkowe urlopy byty wprowadzane relatywnie szybko (tzw.
"matki pierwszego kwartatu”)
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@ W krajach CEE trudnosci w godzeniu rél zawodowych i rodzinnych
skutkuja niska dzietnoscia, odktadaniem decyzji o rodzicielstwie i
niska aktywnos$cia zawodowa (Kotowska et al. 2008)

Urlopy macierzynskie - potencjalne efekty wydtuzenia:

@ Wiecej urodzen wyzszego rzedu (z heterogenicznoscia efektdw)
(Golightly and Meyerhofer, 2022; Girsberger et al., 2021), co
cze$ciowo moze by¢ efektem tempa (Stastna and Sobotka, 2009)

@ Wozrost zatrudnienia bezdzietnych (Girsberger et al., 2021) i
niewielki wzrost zatrudnienia kobiet ogétem (Canaan et al., 2022)

@ Ale urlopy i $wiadczenia zwigzane z urlopami moga heterogenicznie
oddziatywaé na kobiety (Bergemann and Riphahn, 2015)

@ Urlopy dtuzsze niz 6 miesiecy maja zaniedbywalny wptyw na zdrowie
matki i dziecka oraz niewielki negatywny wptyw na sytuacje matek
na rynku pracy. Zbyt dtugie urlopy zwiekszaja nieaktywnos¢ i
bezrobocie kobiet (Bitdkova and Kalidkovd, 2019)
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o Aktywnos$¢ wedtug definicji stosowanych do 2020
o Aktywnos¢ wedtug definicji stosowanych od 2021

@ Aktywno$¢ i zatrudnienie de facto - skorygowana miara
wytaczajaca z zasobu aktywnych osoby na urlopach
zwigzanych z opieka nad dzieckiem (pod warunkiem braku
dodatkowego zatrudnienia)

*W 2021 Eurostat wymusit zmiane stosowanych definicji
aktywnosci zawodowej. Najwazniejsza zmiana polegata na
wiaczeniu do zasobu pracujacych kobiet na urlopach
wychowawczych, do tej pory traktowanych jako nieaktywne
zawodowo.
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Podejscie alternatywne (uzupetniajace)

Opieka nad dzie¢mi - jako dodatkowy status na rynku pracy.

Skorygowany WAZ (wg definicji de facto) - wyjasnia faktyczne
zatrudnienie kobiet, ocene ich udziatu w rynku pracy oraz utatwia
analize problematyki sprawowania przez kobiety opieki nad dzieémi
niezaleznie od ich statusu na rynku pracy i formalnego zatrudnienia.
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Dane i problemy pomiaru

BAEL 2011-2020, kobiety w wieku 20-44 lat
Nie obserwujemy miesigca urodzenia
Panel rotacyjny (estymacja pooled cross-section)

Niedoskonate faczenie matek i dzieci

Nie onserwujemy historii zatrudnienia, dlatego mierzymy ITT
(intention to treat), a nie precyzyjniejszy ATE (average
treatment effect)
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WA/Z - cata préba kobiet w wieku 18-44 lata
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Poréwnanie definicji aktywnosci - kolejne kwartaty od roku

urodzenia

WAZ wg starej definicji, wg nowej definicji i wg definicji de facto
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o Kobiety w wieku 18-44 lata, ktére zostaty matkami w 2011,
2012, 2013 i 2014 roku

@ Kolor niebieski - przed reforma

o Kolor zielony - po reformie
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Modele aktywnosci - logit, OR

(1) () (3)
WAZ - stara def. WAZ - nowa def. WAZ - de facto

lata nauki 1.345%%* 1.392%** 1.269***

(57.06) (60.44) (49.99)
miasto 1.275%%* 1.469*** 1.109***

(9.73) (15.02) (4.36)
reforma 2013 0.953 0.967 0.736%**

(-1.93) (-1.30) (-13.13)
N ‘ 66576 66576 66576
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Modele zatrudnienia - logit, OR

(4) (5) (6)
zatr. - stara def.  zatr. - nowa def.  zatr. - de facto

lata nauki 1.365%** 1.365*** 1.297*%*

(60.61) (60.61) (54.25)
miasto 1.209*** 1.209*** 1.065**

(7.75) (7.75) (2.67)
reforma 2013 1.029 1.029 0.790%***

(1.17) (1.17) (-10.15)
N \ 66576 66576 66576
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Co wtasciwie zmierzytySmy? - Zestawienie z danymi

administracyjnymi, kobiety 20-44 lata
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@ Najwieksze réznice pomiaru obserwujemy w roku reformy

@ Réznice definicyjne pracujacych i zgtoszonych do
ubezpieczenia emerytalnego i rentowego
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@ Oceny efektéw reform polityki rodzinnej na funkcjonowanie
kobiet na rynku pracy, zwtaszcza mierzone w oparciu o dane
ankietowe, s wrazliwe na stosowane definicje

@ Definicje narzucone przez Eurostat w 2021 mierza
przywigzanie do rynku pracy (employment attachment) maja
zastosowanie w analizach mikro

e Definicje stosowane do 2020 r. przez Eurostat (i GUS) mierza
pozostawanie w stosunku pracy w Scislejszym sensie
(aktywnos$¢ z krétkimi przerwami analogicznymi do absenc;i
chorobowych).

@ Proponowana dodatkowa definicja aktywnosci ,de facto”
mierzy efektywne naktady pracy kobiet ma zastosowanie w
analizach makro
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Whioski (2)

o Nasze wstepne wyniki sugeruja, ze chociaz wydtuzenie urlopu
rodzicielskiego nie wptyneto na wskaznik aktywnosci
zawodowej (niezaleznie od definicji - starej czy nowej), to
efektywna podaz pracy spadfa (wg skorygowanej miary de
facto)

@ Relatywnie niewielkie réznice wskaznikéw aktywnosci wynikaja
z relatywnie matej popularnosci urlopu wychowawczego
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